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1.- Descripcion

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y lineamientos del Modelo
Académico del Conalep para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones en las que
desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un encuadre
gue favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos, equivocarse extrayendo de sus errores lecciones significativas,
apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza, crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no por su estatus
como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercania y apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa crear
experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotora;
por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinacién integrada de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempenio eficiente, autbnomo, flexible y responsable del individuo en situaciones especificas
y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprension y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; ello
exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolucién de problemas. Esto significa que el contenido, los medios
de ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organizacién de la clase y la evaluacion se estructuran en funcién de la competencia
aformar; es decir, el énfasis en la proyeccidn curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en como lo hacen y en su aplicacion
a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a
desarrollar, como hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagdégica el alumno podra autogestionar su aprendizaje a través
del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través
de una autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y
personal.
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2.- Datos de Identificacion de la NormaI

Titulo:

Unidad (es) de competencia laboral:
1.

Caddigo: Nivel de competencia:

MATM-03 4/63




ﬁ Gufa Pedagdgica y de Evaluacién del Médulo:
J conalep Manejo del proceso tributario personas morales

3.- Generalidades Pedagédgicas

Con el propésito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacion de la presente guia entre los docentes y personal académico de planteles y
Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencion de las competencias expresadas en los modulos
correspondientes a la formacién basica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcién constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacion con los de la educacién basada en
competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idéneo para orientar la formacion ocupacional de los futuros profesionales técnicos
y profesionales técnicos bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones mas viables para lograr la vinculacion entre la educacién y el sector
productivo de bienes y servicios.

En los programas de estudio se proponen una serie de contenidos que se considera conveniente abordar para obtener los Resultados de Aprendizaje
establecidos; sin embargo, se busca que este planteamiento le dé al docente la posibilidad de desarrollarlos con mayor libertad y creatividad.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el docente en el marco del Modelo Académico del Conalep tenga, entre otras,
las siguientes caracteristicas:

El alumno: El docente:
% Mejora su capacidad para resolver problemas. « Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional
< Aprende a trabajar en grupo y comunica sus « Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo
ideas. « Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias,
< Aprende a buscar informacién y a procesarla. y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios
«+ Construye su conocimiento. % Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e

innovadora a su contexto institucional. EvalGa los procesos de ensefianza y de aprendizaje con

un enfoque formativo. Construye ambientes para el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

% Realiza los procesos de autoevaluacion y Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
coevaluacion. estudiantes.

% Adopta una posicion critica y autbnoma.

« Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.
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En esta etapa se requiere una mejor y mayor organizacion académica que apoye en forma relativa la actividad del alumno, que en este caso es mucho
mayor que la del docente; lo que no quiere decir que su labor sea menos importante. El docente en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente
los conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

e Planea y disefia experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de las competencias previstas. Asimismo, define los ambientes de aprendizaje,
espacios y recursos adecuados para su logro.

e Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas pertinentes a los Resultados de
Aprendizaje.

e Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.
e Facilita el aprender a pensar, fomentando un nivel mas profundo de conocimiento.

e Ayuda en la creacion y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

e Guia permanentemente a los alumnos.

e Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.

Considerando la importancia de que el docente planee y despliegue con libertad su experiencia y creatividad para el desarrollo de las competencias
consideradas en los programas de estudio y especificadas en los Resultados de Aprendizaje, en las competencias de las Unidades de Aprendizaje, asi
como en la competencia del médulo; podra proponer y utilizar todas las estrategias didacticas que considere necesarias para el logro de estos fines
educativos, con la recomendacion de que fomente, preferentemente, las estrategias y técnicas didacticas que se describen en este apartado.

Al respecto, entenderemos como estrategias didacticas los planes y actividades orientados a un desempefio exitoso de los resultados de aprendizaje, que
incluyen estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, métodos y técnicas didacticas, asi como, acciones paralelas o alternativas que el docente
y los alumnos realizaran para obtener y verificar el logro de la competencia; bajo este tenor, la autoevaluacion debe ser considerada también como
una estrategia por excelencia para educar al alumno en la responsabilidad y para que aprenda a valorar, criticar y reflexionar sobre el proceso
de ensefianza y su aprendizaje individual.

Es asi como la seleccion de estas estrategias debe orientarse hacia un enfoque constructivista del conocimiento y estar dirigidas a que los alumnos
observen y estudien su entorno, con el fin de generar nuevos conocimientos en contextos reales y el desarrollo de las capacidades reflexivas y criticas
de los alumnos.
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Desde esta perspectiva, a continuacién se describen brevemente los tipos de aprendizaje que guiaran el disefio de las estrategias y las técnicas que
deberan emplearse para el desarrollo de las mismas:

TIPOS APRENDIZAJES.

Significativo

Se fundamenta en una concepcién constructivista del aprendizaje, la cual se nutre de diversas concepciones asociadas al cognoscitivismo, como la teoria
psicogenética de Jean Piaget, el enfoque sociocultural de Vygotsky y la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

Dicha concepcion sostiene que el ser humano tiene la disposicion de aprender verdaderamente sélo aquello a lo que le encuentra sentido en virtud
de que esta vinculado con su entorno o con sus conocimientos previos. Con respecto al comportamiento del alumno, se espera que sean capaces de
desarrollar aprendizajes significativos, en una amplia gama de situaciones y circunstancias, lo cual equivale a “aprender a aprender”, ya que de ello
depende la construccién del conocimiento.

Colaborativo.

El aprendizaje colaborativo puede definirse como el conjunto de métodos de instrucciéon o entrenamiento para uso en grupos, asi como de estrategias
para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social). En el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo
es responsable de su propio aprendizaje, asi como del de los restantes miembros del grupo (Johnson, 1993.)

Mas que una técnica, el aprendizaje colaborativo es considerado una filosofia de interaccién y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de
aspectos tales como el respeto a las contribuciones y capacidades individuales de los miembros del grupo (Maldonado Pérez, 2007). Lo que lo
distingue de otro tipo de situaciones grupales, es el desarrollo de la interdependencia positiva entre los alumnos, es decir, de una toma de conciencia de
que solo es posible lograr las metas individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

El aprendizaje colaborativo surge a través de transacciones entre los alumnos, o entre el docente y los alumnos, en un proceso en el cual cambia la
responsabilidad del aprendizaje, del docente como experto, al alumno, y asume que el docente es también un sujeto que aprende. Lo mas importante
en la formacién de grupos de trabajo colaborativo es vigilar que los elementos béasicos estén claramente estructurados en cada sesion de trabajo. Solo de
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esta manera se puede lograr que se produzca, tanto el esfuerzo colaborativo en el grupo, como una estrecha relacion entre la colaboracion y los resultados
(Johnson & F. Johnson, 1997).

Los elementos basicos que deben estar presentes en los grupos de trabajo colaborativo para que éste sea efectivo son:

la interdependencia positiva.

la responsabilidad individual.

la interaccion promotora.

el uso apropiado de destrezas sociales.

el procesamiento del grupo.

Asimismo, el trabajo colaborativo se caracteriza principalmente por lo siguiente:

Se desarrolla mediante acciones de cooperacion, responsabilidad, respeto y comunicacidn, en forma sistematica, entre los integrantes del grupo y
subgrupos.

Va mas allad que sélo el simple trabajo en equipo por parte de los alumnos. Basicamente se puede orientar a que los alumnos intercambien informacién y
trabajen en tareas hasta que todos sus miembros las han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

Se distingue por el desarrollo de una interdependencia positiva entre los alumnos, en donde se tome conciencia de que sélo es posible lograr las metas
individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

Aunque en esencia esta estrategia promueve la actividad en pequefios grupos de trabajo, se debe cuidar en el planteamiento de las actividades que cada
integrante obtenga una evidencia personal para poder integrarla a su portafolio de evidencias.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Consiste en la presentacion de situaciones reales o simuladas que requieren la aplicacion del conocimiento, en las cuales el alumno debe analizar la
situacion y elegir o construir una o varias alternativas para su solucién (Diaz Barriga Arceo, 2003). Es importante aplicar esta estrategia ya que las
competencias se adquieren en el proceso de solucién de problemas y en este sentido, el alumno aprende a solucionarlos cuando se enfrenta a
problemas de su vida cotidiana, a problemas vinculados con sus vivencias dentro del Colegio o con la profesion. Asimismo, el alumno se apropia de los
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conocimientos, habilidades y normas de comportamiento que le permiten la aplicacion creativa a nuevas situaciones sociales, profesionales o de
aprendizaje, por lo que:

e Se puede trabajar en forma individual o de grupos pequefios de alumnos que se relinen a analizar y a resolver un problema seleccionado o disefiado
especialmente para el logro de ciertos resultados de aprendizaje.

e Se debe presentar primero el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente se regresa al problema
con una solucién o se identifican problemas nuevos y se repite el ciclo.

e Los problemas deben estar disefiados para motivar la bisqueda independiente de la informacion a través de todos los medios disponibles para el alumno y
ademés generar discusion o controversia en el grupo.

e El mismo disefio del problema debe estimular que los alumnos utilicen los aprendizajes previamente adquiridos.
e El disefio del problema debe comprometer el interés de los alumnos para examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se quieren aprender.

e Elproblema debe estar en relacion con los objetivos del programa de estudio y con problemas o situaciones de la vida diaria para que los alumnos encuentren
mayor sentido en el trabajo que realizan.

e Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios basados en hechos, informacion légica y fundamentada, y obligarlos a justificar
sus decisiones y razonamientos.

e Se debe centrar en el alumno y no en el docente.

TECNICAS
Método de proyectos.
Es una técnica didactica que incluye actividades que pueden requerir que los alumnos investiguen, construyan y analicen informacién que coincida

con los objetivos especificos de una tarea determinada en la que se organizan actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumno
aprende a través de la practica personal, activa y directa con el propdsito de aclarar, reforzar y construir aprendizajes (Intel Educacién).

Para definir proyectos efectivos se debe considerar principalmente que:

e Los alumnos son el centro del proceso de aprendizaje.
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e Los proyectos se enfocan en resultados de aprendizaje acordes con los programas de estudio.
e Las preguntas orientadoras conducen la ejecucion de los proyectos.

e Los proyectos involucran mdltiples tipos de evaluaciones continuas.

e El proyecto tiene conexiones con el mundo real.

e Los alumnos demuestran conocimiento a través de un producto o desempefio.

e Latecnologia apoya y mejora el aprendizaje de los alumnos.

e Las destrezas de pensamiento son integrales al proyecto.

Para el presente médulo se hacen las siguientes recomendaciones:
e Integrar varios mddulos mediante el método de proyectos, lo cual es ideal para desarrollar un trabajo colaborativo.
e En el planteamiento del proyecto, cuidar los siguientes aspectos:

Establecer el alcance y la complejidad.

Determinar las metas.

Definir la duracion.

Determinar los recursos y apoyos.

AN NN

Establecer preguntas guia. Las preguntas guia conducen a los alumnos hacia el logro de los objetivos del proyecto. La cantidad de
preguntas guia es proporcional a la complejidad del proyecto.

v' Calendarizar y organizar las actividades y productos preliminares y definitivos necesarias para dar cumplimiento al proyecto.

e Las actividades deben ayudar a responsabilizar a los alumnos de su propio aprendizaje y a aplicar competencias adquiridas en el sal6n de clase en
proyectos reales, cuyo planteamiento se basa en un problema real e involucra distintas areas.

e El proyecto debe implicar que los alumnos participen en un proceso de investigacion, en el que utilicen diferentes estrategias de estudio; puedan
participar en el proceso de planificacién del propio aprendizaje y les ayude a ser flexibles, reconocer al "otro" y comprender su propio entorno personal y
cultural. Asi entonces se debe favorecer el desarrollo de estrategias de indagacion, interpretacién y presentacion del proceso seguido.
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e De acuerdo a algunos tedricos, mediante el método de proyectos los alumnos buscan soluciones a problemas no convencionales, cuando llevan a la practica
el hacer y depurar preguntas, debatir ideas, hacer predicciones, disefiar planes y/o experimentos, recolectar y analizar datos, establecer conclusiones,
comunicar sus ideas y descubrimientos a otros, hacer nuevas preguntas, crear artefactos o propuestas muy concretas de orden social, cientifico, ambiental,
etc.

e Enla gran mayoria de los casos los proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase y, dependiendo de la orientacion del proyecto, en muchos de los
casos pueden interactuar con sus comunidades o permitirle un contacto directo con las fuentes de informacidn necesarias para el planteamiento de su
trabajo. Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que disponen como el tiempo y los
materiales.

e Como medio de evaluacion se recomienda que todos los proyectos tengan una o mas presentaciones del avance para evaluar resultados relacionados
con el proyecto.

e Para conocer acerca del progreso de un proyecto se puede:
v' Pedir reportes del progreso.

Presentaciones de avance,

Monitorear el trabajo individual o en grupos.

Solicitar una bitacora en relacion con cada proyecto.

AR NN

Calendarizar sesiones semanales de reflexion sobre avances en funcion de la revision del plan de proyecto.

Estudio de casos.

El estudio de casos es una técnica de ensefianza en la que los alumnos aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, y se
permiten asi, construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. Esta técnica se basa en la participacion activa y en procesos
colaborativos y democraticos de discusion de la situacion reflejada en el caso, por lo que:

e Se deben representar situaciones problematicas diversas de la vida para que se estudien y analicen.

e Se pretende que los alumnos generen soluciones validas para los posibles problemas de caracter complejo que se presenten en la realidad futura.
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e Se deben proponer datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo y encontrar posibles alternativas para la solucion del problema planteado.
Guiar al alumno en la generacion de alternativas de solucién, le permite desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovacion y representa un recurso
para conectar la teoria a la préactica real.

e Debe permitir reflexionar y contrastar las propias conclusiones con las de otros, aceptarlas y expresar sugerencias.
El estudio de casos es pertinente usarlo cuando se pretende:

e Analizar un problema.
e Determinar un método de andlisis.
e  Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de accion.

e Tomar decisiones.
Algunos tedricos plantean las siguientes fases para el estudio de un caso:

e Fase preliminar: Presentacion del caso a los participantes
e Fase de eclosién: "Explosion” de opiniones, impresiones, juicios, posibles alternativas, etc., por parte de los participantes.

e Fase de analisis: En esta fase es preciso llegar hasta la determinacién de aquellos hechos que son significativos. Se concluye esta fase cuando se ha
conseguido una sintesis aceptada por todos los miembros del grupo.

e Fase de conceptualizacién: Es la formulacion de conceptos o de principios concretos de accidn, aplicables en el caso actual y que permiten ser utilizados o
transferidos en una situacion parecida.

Interrogacién.
Consiste en llevar a los alumnos a la discusién y al analisis de situaciones o informacién, con base en preguntas planteadas y formuladas por el

docente o por los mismos alumnos, con el fin de explorar las capacidades del pensamiento al activar sus procesos cognitivos; se recomienda integrar
esta técnica de manera sistemética y continua a las anteriormente descritas y al abordar cualquier tema del programa de estudio.
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Participativo-vivenciales.

Son un conjunto de elementos didacticos, sobre todo los que exigen un grado considerable de involucramiento y participacién de todos los miembros
del grupo y que sélo tienen como limite el grado de imaginacion y creatividad del facilitador.

Los ejercicios vivenciales son una alternativa para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje, no so6lo porque facilitan la transmisiéon de
conocimientos, sino porque ademas permiten identificar y fomentar aspectos de liderazgo, motivacion, interaccién y comunicacion del grupo, etc.,
los cuales son de vital importancia para la organizacién, desarrollo y control de un grupo de aprendizaje.

Los ejercicios vivenciales resultan ser una situacién planeada y estructurada de tal manera que representan una experiencia muy atractiva, divertida y
hasta emocionante. El juego significa apartarse, salirse de lo rutinario y moné6tono, para asumir un papel o personaje a través del cual el individuo pueda
manifestar lo que verdaderamente es o quisiera ser sin temor a la critica, al rechazo o al ridiculo.

El desarrollo de estas experiencias se encuentra determinado por los conocimientos, habilidades y actitudes que el grupo requiera revisar o analizar y por
sus propias vivencias y necesidades personales.
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4.- Enfoque del Mo6dulo

Manejo del proceso tributario personas morales, es un mdédulo integrado por dos unidades que constituyen sus ejes de aprendizaje. Si bien los
contenidos que se han considerado para la estructuracion del médulo estan relacionados fundamentalmente con el saber procedimental, y cognoscitivo,
y con el actitudinal. Por lo tanto en éste mdodulo los alumnos determinaran pagos de IVA e impuestos sobre la renta de las personas morales siguiendo la

legislaciéon correspondiente.

Para el desarrollo de las competencias de este médulo se abordan contenidos dirigidos al desarrollo de una formacién integral imprescindible para el
profesional técnico y el profesional técnico bachiller en contaduria, que asesore o tenga él mismo, una entidad moral en el marco de las leyes establecidas
para el efecto. El presente mddulo es fundamental durante la carrera, ya que las competencias desarrolladas en éste vinculan al &rea contable con areas

juridico-normativas y administrativas.

El “saber ser”, es tan importante como el “saber hacer”, por lo que requiere ser incorporado en el médulo, a través del desarrollo de competencias
transversales que permitan que el alumno escuche, interprete y emita mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas apropiados y adquiera una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, a través del conocimiento de sus derechos y

obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones

El enfoque del médulo Manejo del proceso tributario personas morales demanda dejar atras estrategias relacionadas con ensefianza-aprendizaje
tradicionales, ya que en este caso se desarrollan habilidades, destrezas y sobre todo actitudes empresariales y no sélo se adquieren conjuntos de
conocimientos a nivel conceptual. Por ello, se sugiere que el docente fomente en el alumno una actitud creativa y especialmente propositiva para aportar
soluciones y enfrentar situaciones nuevas que se les presentan a las empresas en diferentes sectores econémicos, los cuales, resultan ser constantemente

cambiantes.
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Durante el proceso ensefianza-aprendizaje de este modulo, se considera conveniente que el docente promueva la integracion de los aprendizajes previos
de sus alumnos con los que habran de adquirir, a través de la motivacion y el establecimiento de los significados correspondientes; para ello se proponen
actividades que llevan al alumno a desarrollar su pensamiento inductivo y deductivo, a explorar e investigar nuevos conceptos y procedimientos
relacionados con el pago de impuestos, contribuciones patronales y obrero-patronales mostrando los niveles de calidad y excelencia que requiera su

practica laboral.

Finalmente, el médulo de Manejo del proceso tributario personas morales, esta estructurado de forma tal que permite a cada alumno formarse
individualmente y desarrollar su aprendizaje conforme lo vayan requiriendo su propia situacién y circunstancias, sin embargo también es importante

subrayar la necesidad de integrar y fortalecer el trabajo en equipo a través del aprendizaje grupal colaborativo y cooperativo.
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5.- Orientaciones didacticas y
estrategias de aprendizaje por unidad

Unidad | Determinacion de pagos del Impuesto Sobre la Renta.

Orientaciones Didacticas

La unidad correspondiente a la determinacién de pagos del impuesto sobre la renta esta encaminada a la identificacién de las personas morales de
acuerdo con la ley del impuesto sobre la renta. Ello se realiza con el fin de que el alumno esté en posibilidades de determinar los pagos de ISR, de acuerdo
con la normatividad vigente.

El desarrollo de esta unidad proporcionara al alumno elementos complementarios de la contabilidad como es el calculo de los impuestos de las personas
morales que le permitiran desarrollar las actividades y préacticas previstas en las unidades subsecuentes, por eso se propone que el docente lleve a cabo
lo siguiente:

Destacar la importancia de la asistencia puntual y continua a las sesiones de trabajo, como forma de compromiso con el aprendizaje.

Realizar el encuadre del médulo a fin de precisar sus alcances y limites, aclarar los propositos establecidos en el programa asi como los
resultados de aprendizaje esperados, detectar expectativas de los alumnos y establecer el reporte necesario para que dé inicio las actividades
del grupo en un ambiente de tolerancia y calidez.

Fortalecer los canales de comunicacién para que ésta se desarrolle de tal forma que permita la interpretacion y expresion de pensamientos,
emociones, vivencias, conocimientos y opiniones de acuerdo con los propdésitos concretos que establece el programa correspondiente al estudio
de determinacion de pagos del impuesto sobre la renta.

Promover, a través de la aplicacién de técnicas de dinamica grupal de corte cooperativo, la identificacion de las personas morales de acuerdo
con la ley del impuesto sobre la renta.

Desarrollar contextos de comunicacion especificos que promuevan el aprendizaje y el crecimiento individual asi como la interaccion y
convivencia en su vida académica, social y profesional, enfatizando la eventual inserciébn del estudiante en un entorno econdémico
constantemente cambiante y afectado por las relaciones existentes entre los paises desarrollados y en vias de desarrollo y por los procesos de
bonanza y crisis econémica que nos afectan de manera global.
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¢ Organizar las actividades que se realicen en la unidad de forma que reflejen una labor sustantiva de programacion por parte del docente, toda
vez que en ella la organizacion y la planeacion son contenidos béasicos que habran de estudiarse no solo a partir del discurso o las practicas
extra-aula, sino a partir del ejemplo de la organizacién de actividades intramuros.

¢ Fomentar en los alumnos el trabajo ordenado y en apego a actividades previas de calculo del impuesto sobre la renta sobre las cuales puedan
verificarse, igualmente, los resultados obtenidos.

e Destacar la importancia de una actitud de servicio y una disposicion atenta hacia el trabajo, la cual se adquiere y manifiesta desde el trabajo con
los integrantes del grupo que interactia en el aula.

e Fomentar que los alumnos realicen apuntes, registrando acciones sobresalientes del tema para estar en posibilidad de formular conclusiones
relevantes que les permitan contar con elementos de retroalimentacion.

e Aclarar dudas y facilitar el planteamiento de preguntas de acuerdo con los temas revisados en clase, las practicas extramuros realizadas, los
apuntes y tareas efectuados por cada uno de los alumnos o la consulta de fuentes documentales o de Internet de forma tal que todo el grupo
se enriquezca a partir de temas generadores.

e Fomentar el uso de tecnologias de la comunicacién como lo son: computadora, Internet, imagenes, videos, etc.

e Vincular los contenidos y experiencias vistos en mddulos anteriores y paralelos a los que se vayan revisando como parte de los estudios de
esta unidad.

e Propiciar situaciones que permitan al alumno resolver problemas en contextos cambiantes mediante aportaciones originales y creativas que le
lleven a identificar cuales son los principales elementos que se requieren para el calculo del impuesto sobre la renta.

o Fortalecer la realizacion de procesos de investigacion documental para la identificacién de los ingresos y egresos que se contemplan para el
célculo de los impuestos en el marco de la Ley de Impuesto sobre la Renta.

e Promover el analisis de informacién hacia el interior de equipos colaborativos para determinar cuéles son las caracteristicas y elementos que
deben poseer las empresas para realizar el calculo de sus impuestos.

e Para el desarrollo del primer resultado de aprendizaje se sugiere al docente fomentar la realizacion de actividades tendientes a que su alumno
identifique las implicaciones y alcances de la determinacién del o de los impuestos de las personas morales. Para logarlo el docente facilitara
gue su alumno identifique la importancia de precisar el giro y actividades reales y posibles de la persona moral. Asimismo, dentro de este
resultado de aprendizaje se recomienda que el docente promueva la forma de expresar el o los impuestos en el contexto de las personas
morales y las limitaciones de los impuestos de una persona moral dependiendo del caracter lucrativo o no lucrativo de sus actividades.

e En relacién con el logro del segundo resultado de aprendizaje relacionado con la determinacion del calculo de los impuestos en el marco de la
normatividad aplicable, el docente fomentara en un principio determinara el calculo del impuesto sobre la renta provisional y anual tomando en
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cuenta las obligaciones fiscales de las personas morales, ingresos nominales y deducciones autorizadas. En un segundo momento, se
determinara los pagos especiales del impuesto sobre la renta tomando en cuenta el coeficiente de utilidad y el ajuste anual por inflacién y en
ambos casos requisitara el formato de pagos respectivo.

¢ Relacionar el contenido de esta unidad con el de la unidad subsecuente subrayando la importancia de su conceptualizacién como parte de un
conjunto integrado.

Para potenciar el trabajo en el aula, se recomienda promover las siguientes competencias transversales:

e Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

o Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacion de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

e Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

¢ Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacion y expresar ideas.

e Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

e Ordena informacion de acuerdo a categorias, jerarquias y relaciones.

o |dentifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de fenémenos.

e Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacién para producir conclusiones y formular nuevas preguntas.

e Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

e Elige las fuentes de informaciéon mas relevantes para un propdsito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

o Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccidon de conocimiento.

Estrategias de Aprendizaje Recursos Académicos

Realizar una lectura comentada de los dieciséis primeros articulos de la Ley del * Compendio Fiscal Corelacionado 2009, México,

Impuesto Sobre la Renta y los veinticuatro primeros articulos de la Ley General de D.F., Editorial Fiscal y Laboral, 2009.
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Sociedades Mercantiles y describir en tarjetas qué es una persona moral.

Elaborar, por equipos, un cuadro sindptico, clasificando los tipos de personas morales
en México y describiendo su constitucién y sus principales actividades.

Presentar su clasificacion en Power Point o en hojas de rotafolio e integrar una sola
clasificacion grupal considerando las aportaciones de cada uno de los equipos.

Realizar el ejercicio NUm. 1

Co-evaluar la realizacion del ejercicio 1 focalizando la atencién tanto en el proceso
aplicado al calculo, como en los resultados obtenidos.

Realizar la actividad de evaluacion 1.1.1.

Realizar una lectura comentada del capitulo de ingresos y deducciones de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y elaborar una tabla donde se establezcan los ingresos
acumulables y las deducciones autorizadas de las personas morales

Realizar los ejercicios Nim. 2y 3

Co-evaluar la realizacion de los ejercicios 2 y 3 focalizando la atencién tanto en el
proceso aplicado al célculo, como en los resultados obtenidos.

Revisar el formato de declaracion del Impuesto Sobre la Renta en la pagina. Disponible
en: http://www.sat.gob.mx (29-07-2015).

Asistir puntual y constantemente a las sesiones de trabajo, estableciendo como un habito
la prevision de los elementos necesarios para abordar los contenidos de los resultados
de aprendizaje.

Colaborar mediante una lluvia de ideas para aportar propuestas relacionadas con las
caracteristicas de las tasas de impuestos que se manejan y el porqué de esos
porcentajes

Participar en una dinamica grupal colaborativa para desarrollar una clasificacion de las
sociedades en nuestro pais obligadas al pago del impuesto sobre la renta.

Fisco Agenda 2010., México, D.F., ISEF, 2009.
Ley General de Sociedades Mercantiles., México,
D.F., PAC, 2008.

Secretaria de Administracion Tributaria.
Disponible en: http://www.sat.gob.mx (29-07-15)

Software y videos de capacitacion de
Administracién, Contabilidad, Bancos y Néminas.
Disponible en:
http://www.conalep.edu.mx/academicos/Paginas/li
cencias-contpagi.aspx (29-07-15)

Normas de Informacién Financiera. Disponible
en: http://www.cinif.org.mx/ (29-07-15)

Consejo mexicano de normas de informacion
financiera. Normas aplicables a conceptos
especificos de los estados financieros. Disponible
en: http://www.cinif.org.mx (29-07-15)

Marco juridico y normatividad interna del congreso
general y de sus camaras. Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/marco.h
tm (29-07-15)

Normas de Informacion Financiera. Disponible
en: http://www.cinif.org.mx (29-07-15)

Tramites y  Servicios.  Disponible en:
https://www.siat.sat.gob.mx/PTSC/ (29-07-15)
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Investigar individualmente cuales son los elementos que intervienen en el calculo del
impuesto sobre la renta de una empresa.

Ejemplificar, a partir de situaciones existentes en el contexto inmediato que rodea al
estudiante, tipos de sociedades en México

Participa en la investigacion individual de los métodos que se aplican para el célculo del
impuesto sobre la renta tanto provisional como anual.

Efectuar grupalmente en una presentacién dirigida por el docente, el célculo del
impuesto sobre la renta teniendo en cuenta las obligaciones fiscales de las personas
morales, ingresos nominales y deducciones autorizadas.

Participar grupalmente en el planteamiento y aclaracién de dudas, con la ayuda del
docente, respecto a los calculos realizados a los ingresos y deducciones.

Elaborar grupalmente, con la orientacion del docente, el concepto de pagos especiales
del impuesto sobre la renta.

Plantear ejemplos relacionados con la estrategia de aprendizaje anterior

Analizar los resultados obtenidos a partir de la determinacién de pagos especiales del
impuesto sobre la renta, enfocado al coeficiente de utilidad, ajuste anual por inflacién,
estableciendo las diferencias observadas y retroalimentando el proceso.

Realizar una investigacion grupal donde se analice la forma de requisitar el formato de
pagos del impuesto sobre la renta de acuerdo con la normatividad vigente

Realizar una actividad grupal, con la ayuda del docente, para analizar las paginas de
internet donde vienen los formatos de pago del impuesto sobre la renta.

Efectuar la actividad considerada en la estrategia de aprendizaje anterior por tipo de
pagina o mascara que se investigue denotando la importancia de la misma.

Realizar el ejercicio numero 4.

Realizar la actividad de evaluacion 1.2.1
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e Participar en el cierre de la unidad efectuando una recopilacion de los aprendizajes
construidos y las competencias adquiridas en cada caso
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Unidad 2

Comprobacion de pagos del Impuesto al Valor Agregado.

Orientaciones Didacticas

Esta unidad esta orientada a la determinacion de pagos del impuesto al valor agregado como una herramienta indispensable, con la finalidad de determinar
el monto por pagos del IVA de las personas morales

Para el logro de lo anterior, se requiere que el alumno desarrolle, en un principio, aquellas competencias relacionadas con la determinaciéon de pagos del
impuesto al valor agregado, su elaboracién, composicién y estructura de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, por lo cual se sugiere
al docente que organice su practica didactica como se plantea a continuacién:

Efectuar el encuadre de la segunda unidad, precisando su importancia para el desarrollo integral del médulo y su relacién con la unidad que la
precede.

Motivar la participacion en clase, y el cumplimiento y entrega oportuna de tareas y ejercicios relacionados con la determinacién de pagos del impuesto
al valor agregado. Dar continuidad a temas vistos en la unidad uno a y efectuar su vinculacién explicita con los temas nuevos contenidos en esta
unidad.

Analizar, con la totalidad de los integrantes del grupo, ya sea mediante su organizacion en equipos bajo la modalidad cooperativa o colaborativa, o
en colectivo, dependiendo de las dimensiones del grupo, cudles son las caracteristicas que componen a la determinacion de pagos del impuesto al
valor agregado, su importancia, su registro y su finalidad.

Propiciar situaciones que permitan al alumno resolver problemas de forma original y creativa sin omitir la aplicacién de los procedimientos y politicas
que se tengan establecidas

Fortalecer la revision de temas y realizaciéon de practicas, ejercicios y actividades de forma que se logre contribuir al desarrollo sustentable de
manera comprometida, critica y participativa con acciones responsables desde la esfera personal y profesional que repercutan en los &mbitos local,
nacional e internacional tanto en salvaguarda de los intereses de las empresas, como de sus usuarios y de las comunidades beneficiadas con sus
actividades, reconociendo las implicaciones biolégicas, econdmicas, politicas y sociales de sus acciones en el ambiente y en la biodiversidad en un
contexto global, de tal manera que sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual sin afectar la capacidad y derecho de las generaciones
futuras.

Propiciar la realizacién tanto individual como colectiva dirigida a determinar la importancia que tiene la correcta determinacion de los ingresos y

deducciones autorizadas que marca la ley del impuesto al valor agregado.
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e Fortalecer la revisién de temas y realizacién de practicas, ejercicios y actividades de forma que se logre contribuir al desarrollo sustentable de
manera comprometida, critica y participativa con acciones responsables desde la esfera personal y profesional que repercutan en los ambitos local,
nacional e internacional tanto en salvaguarda de los intereses de las empresas, como de sus usuarios y de las comunidades beneficiadas con sus
actividades, reconociendo las implicaciones bioldgicas, econdmicas, politicas y sociales de sus acciones en el ambiente y en la biodiversidad en un
contexto global, de tal manera que sea posible mejorar el bienestar de la poblacion actual sin afectar la capacidad y derecho de las generaciones
futuras.

e El logro del segundo resultado de aprendizaje se refiere a la requisicién de los procedimientos para presentar las declaraciones, incluidas las
complementarias de pago de impuestos al Valor Agregado (IVA) de acuerdo con los procedimientos establecidos, y para ello el docente debera facilitar
la construccion de aprendizajes y desarrollo de competencias relacionadas con el uso de los formatos que se requieren en especial para el pago de
los impuestos mencionados, Este resultado de aprendizaje se complementara asimismo mediante la consulta en internet de las paginas indicadas
para ello.

o Realizar el cierre y conclusion de la unidad y del modulo fortaleciendo su importancia dentro del curriculo de la carrera y su interrelacion con los
modulos con los que observa correspondencia tanto vertical como horizontal en el mapa curricular.

Para potenciar el trabajo en el aula, se recomienda promover las siguientes competencias transversales:

Cultiva relaciones interpersonales que contribuyen a su desarrollo humano y el de quienes lo rodean.

Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus propias circunstancias en un
contexto mas amplio.

Contribuye al alcance de un equilibrio entre los intereses de corto y largo plazo con relacién al ambiente.

Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus valores, fortalezas y debilidades.

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones.

Evalta argumentos y opiniones e identifica prejuicios y falacias.

Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Maneja las tecnologias de la informacion y la comunicacién para obtener informacién y expresar ideas.

Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar informacion.
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¢ Elige las fuentes de informacién mas relevantes para un propésito especifico y discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

¢ Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

Realizar por equipos una lectura comentada de los siete primeros articulos de la Ley
del IVA, y describir en tarjetas quienes son obligados a este impuesto.

Presentar su clasificacién en Power Point o en hojas de rotafolio e integrar una sola
clasificacion grupal considerando las aportaciones de cada uno de los equipos.

Elaborar una tabla donde se establezcan los ingresos e inversiones de las personas
morales para el célculo del IVA.

Realizar el ejercicio NUm. 5
Realizar el ejercicio NUm. 6y 7.
Realizar el ejercicio NUm. 8 y 9

Revisar en grupo el resultado de la realizacion de los ejercicios anteriores efectuando
una coevaluacion que se enfoque tanto en el procedimiento aplicado como en los
resultados obtenidos

Realizar la actividad de evaluacion 2.1.1
Participar activamente en el encuadre de la unidad y su relacién con la unidad anterior
Investigar en equipo como se determinan los ingresos y egresos para efectos del IVA.

Realizar ejercicios de aplicacion grupales, asistidos por el docente, respecto a los
resultados de los procesos de investigaciones sugeridos como parte de las dos
estrategias de aprendizaje anteriores

Analizar en forma grupal por qué se tiene que determinar los valores de las
operaciones a las distintas tasas del IVA.

Compendio Fiscal Correlacionado 2009, México, D.F.,
Editorial Fiscal y Laboral, 2009.
Fisco Agenda 2010., México, D.F., ISEF, 2009.

Secretaria de Administracion Tributaria. Disponible
en: http://www.sat.gob.mx (29-07-15)

Software y videos de capacitacion de Administracion,
Contabilidad, Bancos y Néminas. Disponible en:
http://www.conalep.edu.mx/academicos/Paginas/licenci
as-contpagqi.aspx (29-07-15)

Normas de Informacion Financiera. Disponible en:
http://www.cinif.org.mx/ (29-07-15)

Consejo mexicano de normas de informacion financiera.
Normas aplicables a conceptos especificos de los
estados financieros. Disponible en:
http://www.cinif.org.mx_ (29-07-15)

Marco juridico y normatividad interna del congreso
general y de sus camaras. Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/marco.htm
(29-07-15)

Normas de Informacion Financiera. Disponible en:
http://www.cinif.org.mx (29-07-15)
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e Tramites y Servicios. Disponible en:

Realizar los ejercicios 10y 11. https://www.siat.sat.qob.mx/PTSC/ (29-07-15)

Realizar la actividad de evaluacion 2.2.1.

Participar en el cierre de la unidad efectuando una recopilacién de los aprendizajes
construidos y las competencias adquiridas en cada caso.
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6. Ejercicios I

| Nombre del Alumno: | [Grupo: |

| Unidad de Aprendizaje 1: | Determinacion de pagos del Impuesto Sobre la Renta |
| Resultado de Aprendizaje: | 1.1 Identifica a las personas morales de acuerdo con la Ley de ISR |
| Ejercicio num. 1 | Clasificacion de sociedades (Personas morales) |

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

1.-Llena los cuadros vacios de acuerdo con lo que se pide:
TIPO DE SOCIEDAD AMBITO DE ACTIVIDAD FORMA JURIDICA CAPITAL NUMERO DE SOCIOS
Sociedad andénima

Sociedad anénima de
capital variable

Sociedad de
Responsabilidad limitada

Sociedades de capital
Sociedad cooperativa
Sociedad civil
Asociacion civil

2.- Proporciona al menos cinco ejemplos de los diferentes tipos de sociedades, justificando cada ejemplo:
TIPO DE SOCIEDAD EJEMPLOS /JUSTIFICACION
Sociedad an6nima
Sociedad anonima de
capital variable

Sociedad de
Responsabilidad limitada

Sociedades de capital
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Sociedad cooperativa
Sociedad civil
Asociacion civil

| Nombre del Alumno: | | Grupo: |

| Unidad de Aprendizaje 1: | Determinacion de pagos del Impuesto Sobre la Renta. |
| Resultado de Aprendizaje: | 1.2 Calcula los pagos del ISR de acuerdo con la normatividad vigente. |
| Ejercicio nam. 2 | Calculo del ISR |

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

1.- Lee con atencién el siguiente caso

La empresa “Alfa, S.A. de C.V.” dedicada a la fabricacion de amortiguadores para automovil, desea que le calcules sus impuestos de acuerdo con los
datos siguientes:

Concepto Monto
Ventas de bienes (actividad principal) 6°900,000.00
Ajuste anual inflacion acumulable 60,000.00
Aportaciones de seguridad social 75,000.00
Compras 2°250,000.00
Costo de ventas 2°650,000.00
Crédito fiscal inversiones 4.504.00
Crédito fiscal salarios y seguridad social 129,525.00
Deduccion de Inversiones 100,000.00
Devoluciones 14,900.00
Estimulos fiscales 331,400.00
Honorarios 35,000.00
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Inversiones 200,000.00
ISR propio 404,188.00
Pagos provisionales ISR 397,172.00
PTU pagada en el ejercicio 283,000.00
Renta de inmuebles 300,000.00
Sueldos y Salarios 950,000.00
Venta de activo fijo 205,000.00
Ventas de bienes (actividad principal) cobrado | 6°500,000.00

2.- De acuerdo con la informacién anterior, completa la siguiente tabla

Ingresos acumulables Deducciones autorizadas

3.- Calcula el pago de ISR
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+ Define los ingresos acumulables y las deducciones autorizadas para determinar la base de impuesto
+ Resta de la base de impuesto el PTU pagado en el ejercicio fiscal para determinar el resultado fiscal

+ Consulta en la Ley de Impuesto sobre la Renta la tasa aplicable para el ejercicio fiscal

+« Aplica la tasa del impuesto al resultado fiscal

+ Resta del impuesto causado los estimulos fiscales y los pagos a cuenta que se hayan realizado durante el ejercicio fiscal

4.- Proporciona los datos que a continuacion se solicitan:
Base de Impuestos

Resultado fiscal

Tasa del Impuesto

Impuesto causado

I.S.R
| Nombre del Alumno: | | Grupo: | |
| Unidad de Aprendizaje 1: | Determinacién de pagos del Impuesto Sobre la Renta. |
| Resultado de Aprendizaje: | 1.2 Calcula los pagos del ISR. de acuerdo con la normatividad vigente |
| Ejercicio ndm. 3 | Calculo del ISR para una S.R.L. |

1.- Lee con atencidn el siguiente caso:
La empresa “Entusiasmo, S.R.L.” dedicada a la fabricacion de cemento y concreto para construccion, desea que le calcules sus impuestos
de acuerdo con los datos siguientes:

Concepto Monto
Ventas de bienes (actividad principal) cobrado | 7°280,000.00
Ventas de bienes (actividad principal) 7°935,000.00
Venta de activo fijo 235,750.00
Sueldos y Salarios 1°050,000.00
Renta de inmuebles 0.00
PTU pagada en el ejercicio 150,000.00
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Pagos provisionales ISR 297,520.00
ISR propio 385,000.00
Inversiones 150,000.00
Honorarios 55,000.00
Estimulos fiscales 295,700.00
Devoluciones 16,300.00
Deduccidén de Inversiones 85,000.00
Crédito fiscal salarios y seguridad social 135,000.00
Crédito fiscal inversiones 6,850.00
Costo de ventas 37174,000.00
Compras 2°380,500.00
Aportaciones de seguridad social 90,000.00
Ajuste anual inflacion acumulable 72,000.00

2.- De acuerdo con la informacién anterior, completa la siguiente tabla

Ingresos acumulables Deducciones autorizadas
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3.- Calcula el pago de ISR

+ Define los ingresos acumulables y las deducciones autorizadas para determinar la base de impuesto

+ Resta de la base de impuesto el PTU pagado en el ejercicio fiscal para determinar el resultado fiscal

+ Consulta en la Ley de Impuesto sobre la Renta la tasa aplicable para el ejercicio fiscal

+ Aplica la tasa del impuesto al resultado fiscal

+ Resta del impuesto causado los estimulos fiscales y los pagos a cuenta que se hayan realizado durante el ejercicio fiscal

4.-Proporciona los datos que a continuacion se solicitan:

Base de Impuestos
Resultado fiscal
Tasa del Impuesto
Impuesto causado
I.S.R
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| Nombre del Alumno: | | Grupo: | |

| Unidad de Aprendizaje 1: | Determinacién de pagos del Impuesto Sobre la Renta. |

| Resultado de Aprendizaje: | 1.2 Calcula los pagos del ISR. de acuerdo con la normatividad vigente |

| Ejercicio num. 4 | Calculo del ISR para una S.C. |

1.- Lee con atencién el siguiente caso:
La empresa “Magica, S. C.” dedicada a la asistencia de adultos mayores, desea que le calcules sus impuestos de acuerdo con los datos siguientes:

Concepto Monto
Ingresos por donativos directos 6900,000.00
Ajuste anual inflaciébn acumulable 60,000.00
Aportaciones de seguridad social 75,000.00
Compras 2°250,000.00
Costo de ventas 2°650,000.00
Crédito fiscal inversiones 4.504.00
Crédito fiscal salarios y seguridad social 129,525.00
Deduccidén de Inversiones 100,000.00
Devoluciones 14,900.00
Estimulos fiscales 331,400.00
Honorarios 35,000.00
Inversiones 200,000.00
ISR propio 404,188.00
Pagos provisionales ISR 397,172.00
PTU pagada en el ejercicio 283,000.00
Renta de inmuebles 300,000.00
Sueldos y Salarios 950,000.00
Venta de activo fijo 205,000.00
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| Ingresos por donativos indirectos | 67500,000.00 |
2.- De acuerdo con la informacién anterior, completa la siguiente tabla

Ingresos acumulables Deducciones autorizadas

3.- Calcula el pago de ISR y proporciona los datos que a continuacion se solicitan:

Base de Impuestos
Resultado fiscal
Tasa del Impuesto
Impuesto causado
I.S.R
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| Nombre del Alumno: | | Grupo: |
| Unidad de Aprendizaje 2: | Comprobacion de pagos del Impuesto al Valor Agregado |
| Resultado de Aprendizaje: | 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente |
| Ejercicio nim. 5 | Calculo del IVA para una S.A. |

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

1.- Lee con atencidn el siguiente caso:

La empresa “Omega, S.A.” dedicada a la fabricacion de ropa para hombre presenta las siguientes operaciones durante el periodo con el fin de que le
determines sus respectivos impuestos de IVA.

a)

b)

c)

Ingresos:

Durante el periodo obtuvo ingresos por su actividad por un monto total de $ 6"900,000.00 de los cuales no ha cobrado $ 400,000.00, por otro lado
obtuvo ingresos por venta de activo fijo por un valor de $ 205,000.00 y tiene un ajuste anual por inflacion acumulable de $ 60,000.00.
Deducciones:

Dentro del mismo periodo la empresa realizo las siguientes erogaciones por concepto de las ventas tuvo un costo de ventas de $ 2°650,000.00,
realizo compras por $ 2°250,000.00, pago sueldos y salarios por $ 950,000.00, aportaciones de seguridad social $ 75,000.00, renta de inmuebles
por $ 300,000.00, inversiones de $ 200,000.00, tuvo deduccién de inversiones por $ 300,000.00, pago honorarios a terceros por $ 35,000.00, y tuvo
una devolucién por $ 14,900.00.

Aspectos complementarios:

Dentro del periodo, obtuvo un IVA causado efectivamente cobrado por $ 230,000.00, asi mismo un IVA acreditable efectivamente pagado por $
175,000.00, pago una PTU (participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa) durante el ejercicio por $ 283,000.00, tienen crédito
fiscal sobre salarios y seguridad social por $ 129,525.00, y un crédito fiscal sobre inversiones de $ 4,504.00, su ISR propio asciende a $ 404,188.00,
estimulos fiscales por $ 331,400.00, realizo pagos provisionales de ISR por $ 397,172.00.

2.- Elabora una tabla donde se identifiquen las partidas de IVA para el pago del impuesto.

3.- Determina el IVA:
+« Define los ingresos acumulables y las deducciones autorizadas para determinar la base de impuesto.
+ Determina la diferencia del IVA causado contra el IVA acreditable.
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| Nombre del Alumno: | | Grupo: |
| Unidad de Aprendizaje 2: | Comprobacién de pagos del Impuesto al Valor Agregado |
| Resultado de Aprendizaje: | 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente |
| Ejercicio ndm. 6 | Calculo del IVA para una A.C. |

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.
1.- Lee con atencidn el siguiente caso:

La empresa “Milenio, A. C.” dedicada a la educacién media superior presenta las siguientes operaciones durante el periodo con el fin de que le determines
Sus respectivos impuestos de IVA.

Ingresos:

Durante el periodo obtuvo ingresos por su actividad por un monto total de $ 8°331,750.00 de los cuales no ha cobrado $ 687,750.00.

a) Deducciones:
Dentro del mismo periodo la empresa realizo las siguientes erogaciones por concepto de las ventas tuvo un costo de ventas de $ 3"332,700.00,
realiz6 compras por $ 2°499,525.00, pagd sueldos y salarios por $1°200,000.00, aportaciones de seguridad social $ 120,000.00, tuvo
deduccién de inversiones por $ 350,000.00, pag6 honorarios a terceros por $ 25,000.00, y tuvo una devolucion por $ 11,000.00.

b) Aspectos complementarios:
Dentro del periodo obtuvo un IVA causado efectivamente cobrado por $ 830,000.00, asi mismo un IVA acreditable efectivamente pagado por
$ 975,000.00, pago una PTU (participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa) durante el ejercicio por $150,000.00, tienen
crédito fiscal sobre salarios y seguridad social por $ 150,000.00, su ISR propio asciende a $ 300,000.00, estimulos fiscales por $ 200,000.00,
realiz6 pagos provisionales de ISR por $ 450,000.00

2.- Elabora una tabla donde se identifiquen las partidas de IVA para el pago del impuesto.
3.- Determina el IVA.
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| Nombre del Alumno: | | Grupo:
Unidad de Aprendizaje 2:

Comprobacién de pagos del Impuesto al Valor Agregado.

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejercicio num. 7 Célculo de ISR e IVA mensual, bimestral o semestral.

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.
La empresa el CHARALITO SA DE CV se dedica al empaque de productos del mar en sus tres lineas:

a) Camar6n
b) Ostion
c) Cazon

Enero Julio
a) 15000 a) 5000
b) 8000 b) 18000
c) 25000 c) 25000
Febrero Agosto
a) 20000 a) 8000
b) 15000 b) 17000
c) 20000 c) 15000
Marzo Septiembre
a) 10000 a) 15000
b) 20000 b) 18000
c) 25000 c) 25000
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Abril Octubre
a) 35000 a) 8000
b) 25000 b) 17000
c) 15000 c) 15000
Mayo Noviembre
a) 45000 a) 8500
b) 25000 b) 17500
c) 25000 c) 15500
Junio Diciembre
a) 15000 a) 9500
b) 16000 b) 18000
c) 25000 c) 16000

Precio de venta es: 150 pesos por caja.

Cada caja contiene 5 piezas.

Los gastos mensuales ascienden a lo siguiente:
Renta 15000.

Luz 8000.

Agua 3000.
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Teléfono 4000.
Transporte 16000.

Las compras en 60 pesos se pueden determinar:

1. El producto para vender.

2. Compras.

3. Ventas.

4. Si hay utilidad o perdida

5. Impuestos ISR e IVA
Nombre del Alumno: Grupo:
Unidad de Aprendizaje 2: Comprobacién de pagos del Impuesto al Valor Agregado.
Resultado de Aprendizaje: 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente.
Ejercicio num. 8 Célculo de ISR e IVA, mensual, bimestral o semestral para un contribuyente.

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

La empresa el chesco de oro S.A de C.V tiene las siguientes operaciones con el ejercicio fiscal 2013 compro mercancias: enero 10,000 piezas febrero
5,000, marzo 20,000 abril 15,000 mayo 40,000 junio 30,000, julio 7,000 agosto 25,000 septiembre 350,000 octubre 50,000 noviembre 15,000 diciembre
400,000.

El precio de compra es de 5.00 precio de venta 9.00.

Las ventas enero 15,000 piezas, febrero 7,000, marzo19, 000 abril 10,000 mayo 41,000 junio 25,000, julio 10,000 agosto 20,000, septiembre 352,000,
octubre 45,000, noviembre 25,000, diciembre 395,000.
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También obtuvo gastos en razén de renta 15,000.00 agua 5,000.00, luz 30,000.00 sueldos 150,000.00.

Se pide determinar:

Cedula de producto comprado.
Compras.

Producto para vender.

Ventas.

Si hubo utilidad o pérdida.
Calculo de impuestos

o0k wNE

Nombre del Alumno: Grupo:

Unidad de Aprendizaje 2: Comprobacion de pagos del Impuesto al Valor Agregado.

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejercicio num. 9 Célculo de ISR e IVA mensual, bimestral o semestral para un contribuyente.

Instrucciones: Lee con atencidn lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

La empresa el ANSAR S.A. de C.V. es una distribuidora de vestidos de novia y sus operaciones en el afio 2013 fueron como sigue:

Enero Febrero

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 — | Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —

Blanco, piezas vendidas 850 Blanco, piezas vendidas 700
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Vestido de Novia Strapless Corazon Ceremonia
1249 -Beige, piezas vendidas 980

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 7000

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 2500

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —Blanco,
piezas vendidas 300

Vestido de Novia Strapless Corazén Ceremonia
1249 —Beige, piezas vendidas 1500

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 950

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 1500

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —Blanco,
piezas vendidas 15000

Marzo

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 4500

Abril

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 3500
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Vestido de Novia Strapless Corazén Vestido de Novia Strapless Corazén

Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas 750 | Ceremonia 1249 —Beige. Piezas vendidas
7925

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,

piezas vendidas 10800 Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezax vendidas 4589

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 7800 Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal

1222 —Beige, piezas vendidas 3684
Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —Blanc,

piezas vendidas 4580 Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 5289

Mayo Junio
Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 — Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 5489 Blanco, piezas vendidas 6541
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Vestido de Novia Strapless Corazén
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
6987

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 2145

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 4598

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 5214

Vestido de Novia Strapless Corazén
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
1258

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 3218

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 5237

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas, 7987

Julio

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 8796

Vestido de Novia Strapless Corazén
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
7236

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 6589

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 8521

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 9631

Agosto

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 7412

Vestido de Novia Strapless Corazén
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
7896

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 9871

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 1236

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 8523
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Septiembre

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 4789

Vestido de Novia Strapless Corazon
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
2369

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 12547

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 7526

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 5897

Octubre

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 4814

Vestido de Novia Strapless Corazén
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
1234

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,
piezas vendidas 8794

Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 5897

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 6987

Noviembre

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 9875

diciembre

Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —
Blanco, piezas vendidas 500
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Vestido de Novia Strapless Corazén Vestido de Novia Strapless Corazén
Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas Ceremonia 1249 —Beige, piezas vendidas
1255 1254

Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige, | Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige,

piezas vendidas 3258 piezas vendidas 74

Vestido de Novia Un Hombro Briden"Formal Vestido de Novia Un Hombro Briden”Formal
1222 —Beige, piezas vendidas 6547 1222 —Beige, piezas vendidas 145

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 — Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —
Blanco, piezas vendidas 7412 Blanco, piezas vendidas 80

Precio de venta
Vestido de Novia Halter Bridal Coture 1237 —Blanco, $656.00

Vestido de Novia Strapless Corazén Ceremonia 1249 —Beige, $14,036.00
Vestido de Novia Ojal Ceremonia 1263 —Beige, $20,416.00
Vestido de Novia Un Hombro Bride n"Formal 1222 —Beige, $9,188.00

Vestido de Novia Barco Boutique 1274 —Blanco, $19.602.00
Compras y gastos:

Es el 70% del precio de venta.
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Los ingresos del afio 2012 fueron de $186,000.000

Las compras y gastos fue el 70% de los ingresos.

Determinar:

Pagos provisionales de ISR e IVA.

Declaracién anual.

Nombre del Alumno:

Grupo:

Unidad de Aprendizaje 2:

Comprobacion de pagos del Impuesto al Valor Agregado.

Resultado de Aprendizaje:

2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejercicio num. 10

Célculo de ISR e IVA mensual, bimestral o semestral para un contribuyente.

Instrucciones: Lee con atencidn lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

La empresa CRUZADA SA DE CV, se dedica al cultivo y empaque de cacahuate, tiene su domicilio Fiscal en el municipio de Ixtapan de la Sal, donde se
empaca el cacahuate, cuenta con una extension de tierra de 40 hectéreas, 20 de riego y 20 de temporal, las cuales se ubican en Puente de Ixtla Morelos.

De acuerdo al cuadro siguiente:

1.- ¢ Cuanto se compré de semilla y cuanto dinero se desembolsé?
2.- ¢ Cudles fueron sus ventas y cuanto es lo que obtuvo en dinero?

3.- ¢ Cudl es la utilidad de la empresa al final del ejercicio fiscal 2013?
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4.- ¢ Cual es el IVA acreditable y el IVA trasladado mensual, tiene a favor o a cargo?
5.- ¢ Cudl es el estado financiero al final del periodo?

DATOS:
Costo compra del kg produccion $ 28.00
Venta del kg $ 60.00

SUELDOS: Departamento de produccién 150 trabajadores 2 SMG pago semanal, 4 jefe de departamento $ 5,000.00 quincenales, 1 supervisor $ 2,000.00
quincenales, 5 secretariasl.5 SMG semanal, 5 trabajadores de empaque 2 SMG semanal, 1 gerente $ 10,000.00 quincenales, 1 jefe, 12 auxiliares
administrativos, quincenales, luz $ 10,000.00 agua $ 45, 000.00, teléfono $ 5,000.00, publicidad $ 5,000.00 cada costal costo $ 0.50, agua $ 10,000.00,
luz $ 5,000.00, teléfono $ 3,000.00

CACAHUATE VARIEDAD RANFERI DIAZ
MES ACTIVIDAD HU | KGXH | RENDIMIENTO | EMPRESA
ENERO PREPARACION DE LA TIERRA
FEBRERO SIEMBRA'Y CUIDADO Y PREPARACION DE LA TIERRA 15 | 60 3 ton/ha
MARZO SIEMBRA'Y CUIDADO 5 60 3 ton/ha
ABRIL CUIDADO Y PREPARACION DE LA TIERRA
MAYO COSECHA LIMPIEZA DE SEMILLAS, EMPAQUE Y

PREPARACION DE LA TIERRA

% LABI R
JUNIO SSISDIZCDIBA;(L\I/I\IQZI_II_EAZSBEO)/E SEMILLAS, EMPAQUE, SIEMBRA, 20 | 60 2 5 ton/ha :i tIJDE CVOYSELOJOS
RESTO A ACEITES
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VEGETALES SA DE

Ccv
JULIO CUIDADO DE LA SIEMBRA Y VENTA EL 15% DEL RESTO Y EL CONFITERIAS EL
85% DORADO SA DE CV
AGOSTO CUIDADOA DE LA SIEMBRA Y VENTA EL 100% DEL RESTO Y MERMELADAS DEL
EL 15% SUR SA DE CV
SEPTIEMBRE COSECHA, LIMPIEZA'Y EMPAQUE PREPARACION DE LA
TIERRA
CARAMELOS

0
OCTUBRE VENTA 50%, PREPARACION DE LA TIERRA SANOS SA DE CV

LA DULCE SONRISA
SA DE CV

NOVIEMBRE | VENTA 25% PREPARACION DE LA TIERRA

LA BOTANA SA DE
Ccv

DICIEMBRE VENTA 25% PREPARACION DE LA TIERRA
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Nombre del Alumno: Grupo:
Unidad de Aprendizaje 2: Comprobacion de pagos del Impuesto al Valor Agregado

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la normatividad vigente.
Ejercicio num. 11 Célculo de ISR e IVA mensual, bimestral o semestral para un contribuyente.

Instrucciones: Lee con atencién lo siguiente y contesta correctamente lo que se te pide.

La empresa “Los jitomatitos rojos” SA de CV, se dedica a la venta de jitomates y para el ejercicio 2012 compro mercancia por los siguientes importes $
50,000, febrero $ 35,000, marzo $ 40,000, abril $ 52,000.00, mayo $ 30,000.00, junio $ 36,000.00, julio $ 25,000.00, agosto $ 28,000.00, septiembre $
18,000.00, octubre $ 23,000.00, noviembre $ 32,000.00, diciembre $ 15,000.00.

El precio de compra por caja es de $ 250 y el precio de venta es de $ 450.00.
También tuvieron gastos mensuales por luz de $ 2800, sueldos $ 20,000.00, agua $ 1000.00, telefonia e internet $ 560.00, por lo tanto determina:

1. Cedula de producto comprado.
Compras.

Producto para vender.

Ventas.

Si hubo utilidad o pérdida.
Calculo de impuestos.

ook wN
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7.- Descripcién I

La guia de evaluacién es un documento que define el proceso de recoleccién y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo desarrollado y tiene
el propdsito de guiar en la evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados de Aprendizaje; en donde ademas,
describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacion de cada actividad de evaluacion. Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando
como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para desempefiarse en los ambitos personal y profesional que le permitan
convivir de manera armoénica con el medio ambiente y la sociedad; las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefiarse eficazmente
en diversos ambitos, desarrolladas en torno a areas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y
responsable de su ejercicio profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la multifuncionalidad.

La importancia de la evaluaciéon de competencias, bajo un enfoque de mejora continua, reside en que es un proceso por medio del cual se obtienen y
analizan las evidencias del desempefio de un alumno con base en la guia de evaluacion y rabrica, para emitir un juicio que conduzca a tomar decisiones.

La evaluacion de competencias se centra en el desempefio real de los alumnos, soportado por evidencias validas y confiables frente al referente que es
la guia de evaluacion, la cual, en el caso de competencias profesionales, esta asociada con alguna normalizacion especifica de un sector o area y no en
contenidos y/o potencialidades.

El Modelo de Evaluacidn se caracteriza porque es Confiable (que aplica el mismo juicio para todos los alumnos), Integral (involucra las dimensiones
intelectual, social, afectiva, motriz y axiolégica), Participativa (incluye autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion), Transparente (congruente con
los aprendizajes requeridos por la competencia), Valida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacién).

Evaluacion de los Aprendizajes.
Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacién: diagnéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacion en la que se encuentran nuestros
alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez podra obtener informacién sobre los aspectos
donde deberéa hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar las caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus estrategias.
En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de recopilacion de informacion.
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La evaluacion formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada actividad de aprendizaje
o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto a los aprendizajes que deben alcanzar
y advertirle sobre dénde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus procesos. Aqui se admiten errores, se identifican y se
corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacién, una promocion,
un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se elaboran en forma individual,
puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluaciéon que se refiere a la valoracién que
hace el alumno sobre su propia actuacion, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje.
Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

La coevaluacién en la que los alumnos se evalian mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente; los alumnos
en conjunto, participan en la valoracién de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto; La coevaluacion
permite al alumno y al docente:

Identificar los logros personales y grupales

Fomentar la participacion, reflexién y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

Opinar sobre su actuacién dentro del grupo

Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo

Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacidon que es el tipo de evaluacion que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien, evalGa, su variante externa, se da
cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no implicacion.

Actividades de Evaluacion

Los programas de estudio estan conformados por Unidades de Aprendizaje (UA) que agrupan Resultados de Aprendizaje (RA) vinculados estrechamente
y que requieren irse desarrollando paulatinamente. Dado que se establece un resultado, es necesario comprobar que efectivamente éste se ha alcanzado,
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de tal suerte que en la descripcion de cada unidad se han definido las actividades de evaluacion indispensables para evaluar los aprendizajes de cada
uno de los RA que conforman las unidades.

Esto no implica que no se puedan desarrollar y evaluar otras actividades planteadas por el docente, pero es importante no confundir con las actividades
de aprendizaje que realiza constantemente el alumno para contribuir a que logre su aprendizaje y que, aunque se evallden con fines formativos, no se
registran formalmente en el Sistema de Administracion Escolar SAE. El registro formal procede s6lo para las actividades descritas en los programas
y planes de evaluacion.

De esta manera, cada uno de los RA tiene asignada al menos una actividad de evaluacion, a la cual se le ha determinado una ponderacién con respecto
ala Unidad a la cual pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacion que, sumada con el resto de Unidades, conforma el 100%. Es decir, para considerar
gue se ha adquirido la competencia correspondiente al médulo de que se trate, debera ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para estar
en condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas ponderaciones dependera de la relevancia que tenga la AE con respecto al RA y éste a su vez, con
respecto a la Unidad de Aprendizaje. Estas ponderaciones las asignara el especialista disefiador del programa de estudios.

La ponderacion gque se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacidn, la cual estd desarrollada en una
hoja de célculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos de porcentaje, que se van alcanzando
(ver apartado 8 de esta guia).

Esta tabla de ponderacién contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales pertenecen. Asimismo indica, en la columna de actividades
de evaluacion, la codificacion asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion Escolar SAE. Las
columnas de aspectos a evaluar, corresponden al tipo de aprendizaje que se evalla: C = conceptual; P =Procedimental y A = Actitudinal. Las siguientes
tres columnas indican, en términos de porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios para esa actividad; la segunda,
peso logrado, es el nivel que el alumno alcanz6 con base en las evidencias o desempefios demostrados; la tercera, peso acumulado, se refiere a la
suma de los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacion y que deberd acumular a lo largo del ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacion es la rdbrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y criterios a considerar
para evaluar, ya sea un producto, un desempefio o una actitud y la cual se explicara a continuacion.

Una matriz de valoracion o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o
aspectos especificos que se deben tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado vy,
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por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccion alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para evaluar
esos indicadores, explicando cudles son las caracteristicas de cada uno.

Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como necesarios en el
logro del producto o desempefio, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador; Suficiente, si cumple con los estandares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se
ha desempefnado adecuadamente en la actividad o elaboracion del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la competencia.
Insuficiente, para cuando no cumple con los estdndares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.

Evaluacion mediante la matriz de valoracién o rubrica

Un punto medular en esta metodologia es que al alumno se le proporcione el Plan de evaluacion, integrado por la Tabla de ponderacién y las Rubricas,
con el fin de que pueda conocer qué se le va a solicitar y cuales seran las caracteristicas y niveles de calidad que debera cumplir para demostrar que ha
logrado los resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, él tiene la posibilidad de autorregular su tiempo y esfuerzo para recuperar los aprendizajes
no logrados.

Como se plantea en los programas de estudio, en una sesion de clase previa a finalizar la unidad, el docente debe hacer una sesién de recapitulacion
con sus alumnos con el proposito de valorar si se lograron los resultados esperados; con esto se pretende que el alumno tenga la oportunidad, en caso de
no lograrlos, de rehacer su evidencia, realizar actividades adicionales o repetir su desempefio nuevamente, con el fin de recuperarse de inmediato y no esperar
hasta que finalice el ciclo escolar acumulando deficiencias que lo pudiesen llevar a no lograr finalmente la competencia del médulo y, por ende, no aprobarlo.

La matriz de valoracion o rabrica tiene asignadas a su vez valoraciones para cada indicador a evaluar, con lo que el docente tendra los elementos para
evaluar objetivamente los productos o desempefios de sus alumnos. Dichas valoraciones estan también vinculadas al SAE y a la matriz de ponderacion.
Cabe sefialar que el docente no tendra que realizar operaciones matematicas para el registro de los resultados de sus alumnos, simplemente
debera marcar en cada celda de la ribrica aquélla que mas se acerca a lo que realizé el alumno, ya sea en una hoja de céalculo que emite el SAE o bien,
a través de la Web.
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8.- Tabla de Ponderacion

ACTIVIDAD DE A VALUR. % % %
EVALUAR o Peso o Peso o Peso
UNIDAD RA EVALUACION c P A Especifico Logrado Acumulado
1.1 Identifica a las personas morales de acuerdo
1.1.1. A A 18
1. Determinacién de pagos gem [ L2y e (SR
del Impuesto Sobre la
Renta 1.2 Calcula los pagos del ISR de acuerdo con la
- . 1.2.1 A A A 42
normatividad vigente.
% PESO PARA LA UNIDAD 60
2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la
2. Comprobacion de pagos normatividad vigente. 211 A A 4 32
del Impuesto al Valor
Agregado i o )
2.2 Maneja el procedimiento para la presentacion
de declaraciones, incluidas las complementarias de 2921 A A A 8
IVA de acuerdo con la normatividad vigente.
% PESO PARA LA UNIDAD 40
PESO TOTAL DEL MODULO 100
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9.- Materiales para el Desarrollo de
Actividades de Evaluacion
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10.- Matriz de Valoracién o Rubrica I

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

e Importancia de precisar el giro y
actividades reales y posibles de la
persona moral.

Siglema: MATM- 03 | Nombre del Manejo del proceso tributario personas | Nombre del
Médulo: morales Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de | 1.1 Identifica a las personas morales de acuerdo con la | Actividadde | 1.1.1 Realizar un trabajo escrito dirigido a precisar el
Aprendizaje: Ley de ISR. evaluacion: concepto de persona moral.
INDICADORES % CRITE R I oS =
Excelente Suficiente Insuficiente
Ademas de los criterios establecidos en el | Incluye los diferentes tipos de | Omite integrar los tipos y
rango de suficiente: sociedades y constitucibn de las | constitucion de las siguientes
e Menciona un ejemplo de cada tipo de | mismas: sociedades:
o sociedad. e Anénima. e Anénima.
Idesn;:;;::;:joensde 40 e Andnima de Capital Variable. ¢ Andnima de Capital Variable.
o De Responsabilidad limitada. o De Responsabilidad limitada.
e De Capital. e De Capital.
e Cooperativa. e Cooperativa.
e Civil. e Civil.
Ademas de los criterios establecidos en el | Define el concepto de persona moral | Omite incluir en la definicién del
rango de suficiente: considerando los  siguientes | concepto de persona moral los
e Incluye las dltimas reformas de la Ley | aspectos: siguientes aspectos.
del Impuesto sobre la Renta. e Implicaciones y alcances de la | e Implicaciones y alcances de la
determinacion del o de los determinacion del o de los
Contenido 40 impuestos de las personas impuestos de las personas
morales. morales.

e Limitaciones de o de Ilos
impuestos de una persona
moral dependiendo del caracter
lucrativo 0 no lucrativo de sus
actividades.

56/63

MATM-03




Guia Pedagodgica y de Evaluacion del Médulo:
<% 4 conalep gogiea y

Manejo del proceso tributario personas morales

e Forma de expresar el o los |e Forma de expresar el o los

impuestos en el contexto de las impuestos en el contexto de las
personas morales. personas morales
e Limitaciones de o de los |e Limitaciones de o de los
impuestos de una persona moral impuestos de una persona
dependiendo del caracter moral dependiendo del caracter
lucrativo o no lucrativo de sus lucrativo o no lucrativo de sus
actividades. actividades.
Ademas de los criterios establecidos en el | ¢ Presenta el trabajo de manera | Omite alguno de los elementos
rango de suficiente: impresa o en formato digital. siguientes en la presentacion del
e Elabora una presentacién en power | ¢ Cumple con todas las reglas | trabajo:
point con la informacion base del sintacticas y ortograficas. e Presentar el trabajo de manera
trabajo escrito. e Contiene los siguientes Impresa o en formato digital.
elementos  estructurales de | ¢ Cumplir con todas las reglas
Presentacion 10 portada, introduccién y sintépticas yortogréficqs. '
referencias documentales e | e Contiene los siguientes
ilustraciones. elementos estructurales de
o Entrega el trabajo en la fecha portada, introduccién y
establecida. referencias documentales e

ilustraciones.
e Entregar el trabajo en la fecha

establecida

Ademas de los criterios establecidos enelrango | ¢  Muestra firmeza en el | Omite desarrollar alguna de las

de suficiente: cumplimiento de sus propdsitos. | competencias genéricas:
e Planifica sus actividades diarias. e Toma decisiones en forma|e Muestra firmeza en el
Desarrollo de autébnoma. cumplimiento de sus propdsitos.
habilidades 10 . ptiliza Ifa}s tecnologl'as_,de la | e TorT)a decisiones en forma

genéricas informacion y comunicacion para au_tpnoma. ]

procesar e interpretar | o Utiliza las tecnologias de la
informacion. informacion 'y comunicacion

para procesar e interpretar
informacion.

100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MATM- 03 | Nombre del Manejo del proceso tributario Nombre del
Médulo: personas morales Alumno:
Docente evaluador: Grupo: | Fecha:
Resultado de | 1.2 Calcula los pagos del ISR. de acuerdo con la | Actividad de | 1.2.1 Determina el célculo de ISR de acuerdo con los
Aprendizaje: normatividad vigente evaluacién: procedimientos establecidos.
INDICADORES | % CRITER I.(.) S =
Excelente Suficiente Insuficiente
Ademas de los criterios establecidos en el rango | El calculo del ISR contiene: Omite incluir en el calculo del
de suficiente: e Calculo provisional y anual. ISR los siguientes elementos:
- e Obligaciones fiscales de las | ¢ Provisional y anual.
* Requisita el formato de pagos de acuerdo con personas morales. e Obligaciones fiscales de las
Calculo de ISR 40 la normatividad vigente. ° Ingresos nominales. personas morales.
e Entrega los ingresos acumulables y las |,  peducciones autorizadas. e Ingresos nominales.
deducciones autorizadas. e Deducciones autorizadas.
¢ Clasifica, por orden de importancia, los
ingresos acumulables y las deducciones
autorizadas.
Ademas de los criterios establecidos en el rango | La  determinacion de  pagos | Omite incluir en la determinacion
de suficiente: especiales contiene: de pagos especiales alguno de
e El resultado obtenido corresponde al ¢ Coeficiente de utilidad. los siguientes rubros:
procedimiento aplicado y es correcto. e Ajuste anual por inflacion: e Coeficiente de utilidad.
Procedimiento 50 | ® Explic_a por (_es_crito el significado del resultado - D_educqién de las e Ajuste an_ual por inflacién:
obtenido dirigido al contribuyente. inversiones. — Deduccion de las
— Costeo de ventas. inversiones.

— Enajenacion de activos.
— Actualizacion de pérdidas

— Costeo de ventas.
— Enajenacion de activos.

fiscales. — Actualizacién de
pérdidas fiscales
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Desarrollo de

Ademas de los criterios establecidos en el rango
de suficiente:
e Culmina las tareas emprendidas

e Presenta sus tareas en forma

ordenada.

e Muestra disposicion para trabajar

Omite desarrollar alguna de las
competencias genéricas:
e Presentar sus tareas en forma

ordenada.

- en equipo.
hab|I|’d_ades 10 e Lidera al grupo en el cumplimiento | * Mostrar  disposicion  para
genericas de sus actividades. trabajar en equipo.

e Liderar al grupo en el
cumplimiento de sus
actividades.

100

59/63
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MATM-03 | Nombre del Manejo del proceso tributario Nombre del
Médulo: personas morales Alumno:
Docente evaluador: Grupo: | Fecha:
Resultadode | 2.1 Calcula los pagos de IVA de acuerdo con la | Actividad de | 2.1.1 Calcula el pago de impuestos de IVA de acuerdo con
Aprendizaje: normatividad vigente evaluacién: los procedimientos establecidos.
CRITERIOS
INDICADORES % =T =
Excelente Suficiente Insuficiente
Ademas de los criterios establecidos | EI  procedimiento  contiene  los | Omite incluir en el procedimiento
en el rango de suficiente: siguientes rubros: alguno de los siguientes rubros:
Procedimiento 50 | e Elab_ora una prgsc_antamon e Pago del IVA e Pago del IVA
explicando el procedimiento a | e Calculo del pago e Calculo del pago
seguir para calcular el impuesto. e Legislacion e Legislacién
e Es correcto. e Es correcto.
Ademas de los criterios establecidos | El formato para presentar el resultado | Omite incluir en el formato alguno
en el rango de suficiente: incluye: de los siguientes rubros:
e Menciona las referencias de 10s | 4  Nombre de la empresa e Nombre de la empresa
Presentacion articulos de la Ley del Impuesto al | {  pgriodo de pago e Periodo de pago
45 Valor Agregado. e Ingresos acumulables * Ingresos acumulables
e Deducciones autorizadas e Deducciones autorizadas
e Resultado fiscal ¢ Resultado fiscal
e Tasa del impuesto e Tasa del impuesto
e Impuesto causado ¢ Impuesto causado
° IVA o IVA
Ademas de los criterios establecidos | e Pido la palabra para expresar mis | Omito desarrollar alguna de las
Desarrollo de en el rango de suficiente: ideas. competencias genéricas:
hab|l|,d§\des 5 |* Planteo sugerencias para lograr | , muestro constancia en el trabajo que | ® _Pedlr la palabra para expresar mis
genericas metas comunes. realizo. ideas.
(AUTOEVALUACION) « Tomo la iniciativa cuando realizo las | * Mostrar .constanma en el trabajo
tareas encomendadas en equipo. que realizo.

60/63
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e Cumple con
planifica.

las actividades que

e Tomar la iniciativa cuando realizo
las tareas encomendadas en
equipo.

e Cumplir con las actividades que
planifica.

100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MATM- 03 | Nombre del Médulo: Manejo del proceso tributario Nombre del
personas morales Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de | 2.2. Maneja el procedimiento para la presentacién de | Actividad de : 2.2.1. Elabora un ejemplo del procedimiento para presentar
Aprendizaje: declaraciones, incluidas las complementarias de | ayaluacién: las declaraciones, incluidas las complementarias de IVA, de
IVA de acuerdo con la normatividad vigente. acuerdo con los procedimientos establecidos por el Servicio
de Administracion Tributaria.
(HETEROEVALUACION)
INDICADORES % CRITE R 105 =
Excelente Suficiente Insuficiente
Ademas de los criterios establecidos en el | EI  procedimiento  incluye los | Omite incluir en el procedimiento
rango de suficiente: siguientes rubros: alguno de los siguientes rubros:
e Elaborar un triptico en donde muestre el | ¢ Las declaraciones, incluidas las | ¢ Las declaraciones, incluidas las
procedimiento para presentar las complementarias de IVA. complementarias de IVA.
Procedimiento 60 declaraciones,_ incluidas las | ¢ Es realizado de acuerdo con la | ¢ Es realizado de acuerdo con la
complementarias de IVA. normatividad vigente y los normatividad vigente y los
lineamientos establecidos por el lineamientos establecidos por el
Servicio de  Administracion Servicio de  Administracion
Tributaria (SAT). Tributaria (SAT).
e Es correcto. e Es correcto.
Ademas de los criterios establecidos en el | ¢ Restar del impuesto causado los | Omite incluir en el resultado los
rango de suficiente: pagos a cuenta que se hayan | siguientes rubros:
e Realiza una descripcion por escrito de realizado durante el ejercicio | ¢ Restar del impuesto causado los
Resultado 30 la informacién que proporcionara al fiscal. pagos a cuenta que se hayan

contribuyente, en lenguaje sencillo y
claro, acerca de la forma en que se
requisito su declaracion.

El resultado corresponde con el
procedimiento efectuado y es
correcto.

realizado durante el
fiscal.

El resultado corresponde con el
procedimiento efectuado y es
correcto.

ejercicio
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Desarrollo de

Ademas de los criterios establecidos en el
rango de suficiente:

Participa en la conservacion de
la higiene en el aula.

Omite desarrollar

alguna de las

competencias genéricas:

e Plantea propuestas para solucionar Aprovecha los errores para | ¢ Participar en la conservacion de
habilidades 10 problemas. mejorar su trabajo. la higiene en el aula.
genéricas Respeta los acuerdos de la | e Aprovechar los errores para
mayoria. mejorar su trabajo.
e Respetar los acuerdos de la
mayoria.
100

63/63




